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DESCRIPCIÓN

La unidad de Servicios Especializados de Consultoría e Intervención 
Social de la Universidad Autónoma de Querétaro (SECIS-UAQ), 
surge como una opción cercana a la sociedad para otorgar servi-
cios de capacitación y consultoría que atiendan las necesidades de 
los sectores público y privado, así como de comunidades rurales, 
indígenas y urbanas, con un enfoque integral fundamentado en 
prácticas de equidad y justicia que fomenten el bienestar común.
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Participar activamente en la atención, la investiga-
ción, la consecución, el monitoreo y/o la evalua-
ción de acciones y programas de desarrollo e 
intervención sociocultural, que busquen la mejora 
y/o solución a las problemáticas sociales de comu-
nidades rurales, indígenas y urbanas con un enfo-
que inclusivo y de responsabilidad para con las 
personas, colectividades, pueblos e instituciones 
públicas y privadas.

MISIÓN

VISIÓN

Ser un espacio de aplicación de los conocimientos e 
investigaciones que las, les y los docentes generan 
en nuestra universidad, así como de las, les y los 
estudiantes y egresados de las distintas licenciaturas 
y programas de posgrado de la Facultad de Filoso-
fía. Para concebir cambios que beneficien a las y los 
sujetos sociales con vistas a crear un futuro menos 
acuciante y más amable con la vida del planeta.
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Asesoría y capacitación 

Gestión e intervención 

Periciales antropológicas 

Documentación del
 patrimonio cultural 

Diseño y evaluación 
de programas 

Capacitación sobre género y 
climas laborales armónicos
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SERVICIOS

DIAGNÓSTICOS
Diagnósticos para la definición de línea de base 
Para la adecuada realización de programas sociales y proyectos 
productivos, es fundamental contar con diagnósticos que permitan a 
las y los interesados tener un panorama multidimensional del 
estado actual de la problemática que se quiere atender o enfrentar 
para así tener claridad en la definición de los fines por lograr. 
Debido a que habitualmente la línea de base tiene un carácter 
cuantitativo, en los Servicios Especializados de Consultoría e 
Intervención Social (SECIS), hemos integrado metodologías que 
permiten conocer no sólo los “datos duros” derivados del estudio en 
gabinete de los indicadores, también nos acercamos al conocimiento 
de la realidad social, económica, productiva, política, etc. del proble-
ma que da origen a un proyecto o que motiva una intervención 
social.

Diagnósticos socioculturales
Los diagnósticos socioculturales se centran en la interpretación cualitativa de 
información de orden cultural, analizada y relacionada con información prove-
niente de distintas variables: económicas, sociales y/o ambientales. Son de 
utilidad para todas aquellas dependencias de gobierno (de cualquier nivel), 
industria y cualquier persona interesades en conocer el entorno social y cultural 
en el que se vaya a realizar alguna actividad industrial, comercial o de construc-
ción de obra pública que afecte el entorno sociocultural.
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SERVICIOS PERICIALES

TALLERES, CURSOS Y ASESORÍAS

Las ciencias antropológicas son requeridas en el ámbito legal como 
medio científico para llevar a cabo peritajes y el SECIS pone a disposi-
ción de los pueblos originarios y de cualquier grupo vulnerable (niñas 
y niños, las y los adolescentes, mujeres, personas de la tercera edad y 
personas LGTBIQ+) el servicio de peritaje socio antropológico con la 
elaboración de dictámenes antropológicos y periciales con el propósito 
de contribuir al acceso a la justicia para los más vulnerables y abonar 
a la construcción de diálogos interdisciplinarios sobre justicia y 
equidad en la diversidad.

Peritajes antropológicos 
Peritajes socioantropólogicos 
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Talleres teórico-práctico presenciales y en línea dirigidos a funcio-
narios públicos, defensores de derechos humanos, integrantes de 
organizaciones de la sociedad civil, personal de las Instancias de 
Procuración de Justicia del país, y profesionistas interesados en el 
tema

Conocimiento de la metodología cuantitativa para la elaboración de indicadores con perspecti-
va de género. 
Metodología cuantitativa para la elaboración de indicadores desde un enfoque intercultural.
Aplicación del Protocolo de género en las instituciones de gobierno
Conocimiento y aplicación del Protocolo de género dirigido a personal de las instancias de 
procuración de justicia. 
Conocimiento y aplicación del Protocolo de Orientación sexual, identidad y expresión de 
género, y características sexuales dirigido a personal de las instancias de procuración de 
justicia. 
Elaboración y aplicación de la metodología de marco lógico.
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Encuestas de distinta envergadura
y modalidad de aplicación

Estudios de cultura organizacional en
empresas

Los diagnósticos socioculturales se centran en la interpretación cualitati-
va de información de orden cultural, analizada y relacionada con 
información proveniente de distintas variables: económicas, sociales 
y/o ambientales. Son de utilidad para todas aquellas dependencias de 
gobierno (de cualquier nivel), industria y cualquier persona interesada 
en conocer el entorno social y cultural en el que se vaya a realizar 
alguna actividad industrial, comercial o de construcción de obra pública 
que afecte el entorno sociocultural.

Realizar investigación antropológica e implementar acciones de 
intervención en empresas interesadas en mejorar las relaciones 
laborales de su organización, a través de propuestas y estrategias de 
inclusión, respeto, autoridad horizontal y recuperación de la memoria 
colectiva de las y los integrantes de la empresa, generando impacto 
cultural en el ámbito productivo y simbólico.
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Inventarios de patrimonios culturales locales y 
elaboración de expedientes técnicos de 
patrimonio cultural inmaterial

Herramientas para interpretar quejas o denuncias 
desde una perspectiva antropológica y de género a 
partir del relato de las mujeres pertenecientes a pobla-
ciones originarias y su propia percepción y compren-
sión del agravio

Investigación y documentación los elementos que integran los 
patrimonios locales de las poblaciones o colectividades interesadas 
en la gestión, promoción y salvaguardia de esos patrimonios, desde 
una metodología de investigación-acción participativa.

Brindar herramientas teóricas y metodológicas para el análisis y comprensión de 
la diferencia sociocultural (diversas formas de concebir el mundo), que permitan el 
desciframiento del significado de una acusación y la definición de un delito en las 
denuncias hechas por mujeres pertenecientes a poblaciones originarias.

Promover un mejor acceso a la justicia a las mujeres indígenas desde un enfoque 
que contemple la diversidad cultural y las relaciones de desigualdad.
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Metodología cuantitativa para la elaboración de
indicadores con perspectiva de género

Metodología cuantitativa para la elaboración de
indicadores desde un enfoque intercultural

Brindar herramientas teóricas y metodológicas para la elaboración de 
indicadores basados en marcos conceptuales que contemplen las relacio-
nes de género y el contexto social, la traducción de lo anterior a instru-
mentos de captación, clasificación de los resultados, análisis y presenta-
ción de resultados, y estrategias para evitar problemas de interpreta-
ción.

Elaborar un cuestionario con indicadores que permitan la captura de 
datos para la estimación de parámetros de población desde una perspec-
tiva de género. Se instruirá y asesorará en el diseño del formato, el 
lenguaje y la redacción de las preguntas, el orden de las preguntas y 
estrategias a seguir para evitar omisiones.

Brindar herramientas teóricas y metodológicas para la elaboración de 
indicadores basados en marcos conceptuales que contemplen las relacio-
nes interétnicas y el contexto social, la traducción de lo anterior a instru-
mentos de captación, clasificación de los resultados, análisis y presenta-
ción de resultados, y estrategias para evitar problemas de interpreta-
ción.

Elaborar un cuestionario con indicadores que permitan la captura de 
datos para la estimación de parámetros de población desde un enfoque 
intercultural. Se instruirá y asesorará en el diseño del formato, el 
lenguaje y la redacción de las preguntas, el orden de las preguntas y 
estrategias a seguir para evitar omisiones.
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Asesoramiento sobre temas de
género, no discriminación y derechos humanos

Capacitación con enfoque de género

Acercar a las, los y les servidores públicos, docentes y empresaries a 
temas relacionados con el trato digno hacia las personas vulnera-
bles con las que establecen contacto cotidiano a través de cursos, 
talleres y asesorías sobre temas como: enfoque de género, inclusión 
y no discriminación, conocimiento y protección de los derechos 
humanos, así como en temas de diagnóstico, evaluación y gestión 
pública municipal. Asesoría, seguimiento y capacitaciones en el 
marco de la norma ISO 53800 sobre igualdad de género en las 
organizaciones y Norma Mexicana NMX- R-025-SCFI-2015.

Capacitación a las, les, los servidores públicos, docentes y estudiantes, 
de todos los niveles educativos tanto públicos como privados, sobre 
enfoque de género y perspectiva de orientación sexual, identidad y 
expresión de género, y características sexuales.
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Aproximaciones etnográficas

Capacitación y cursos en zonas rurales y
barrios urbanos

El SECIS pone a disposición de las diversas instituciones la elabora-
ción de aproximaciones etnográficas como metodología para realizar 
el análisis de cualquier problemática social, en ámbitos como el 
educativo, económico, de salud, social, cultural y político.

Capacitación, cursos y asesoría a barrios urbanos, comunidades indígenas 
y rurales
Acercamiento a los barrios urbanos y las comunidades de poblaciones 
originarias y rurales a través de cursos y talleres con el objetivo de aseso-
rarlos y capacitarlos en temas tales como; derecho agrario, derecho indíge-
na, derechos humanos, diversidad sexual, proyectos productivos (urbanos 
y rurales).
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Asesoría y elaboración de estudios a demanda de
las instituciones, comunidades rurales, asociacio-
nes, sujetos agrarios y todas aquellas personas 
interesadas en el ámbito rural

Proporcionamos asesoría sobre temas relacionado con la tenencia de la 
tierra, derechos agrarios, resolución de conflictos agrarios internos y 
externos, y acompañamiento en gestiones administrativas a los sujetos 
agrarios (ejidatarios, comuneros, sucesores de ejidatarios, ejidos, 
comunidades, pequeños propietarios, avecindados, jornaleros agrícolas, 
colonos, poseedores de terrenos baldíos y campesinos en general).

Acompañamiento y asesoría a las entidades de gobierno y a entidades 
multilaterales en el análisis y diseño de políticas orientadas al desarro-
llo rural.

Asesoría y capacitación a comunidades agrarias (ejidos y bienes 
comunales), poblaciones originarias y afromexicanas, en la elaboración 
de proyectos culturales, económicos y productivos.

Asesoría y capacitación a las entidades gubernamentales sobre elabora-
ción o actualización de Planes Municipales de Desarrollo (PMD) con 
énfasis en el uso y aplicación de la Metodología de Marco Lógico.
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Cursos con perspectiva de género 
para proyectos sociales y comunitarios

Cursos presenciales y a distancia con el objetivo de incorporar la 
perspectiva de género en los proyectos sociales y comunitarios  
desarrollados por las comunidades agrarias, poblaciones originarias 
e instancias gubernamentales.

Asesorías y cursos sobre emprendimiento social con el objetivo de 
crear oportunidades de negocio enfocados en solucionar problemas 
sociales y ambientales.

Asesoría y cursos de emprendimiento social

Laboratorios de innovación cultural diseñados para ofrecer condicio-
nes favorables para la innovación enfocados en la generación de 
nuevos modelos de políticas públicas acordes con las necesidades de 
la sociedad y sus transformaciones a través de metodologías conjun-
tas, tales como etnografías colaborativas, encuestas mapeos centra-
dos en la creatividad orientada a las mejoras sociales y la integración 
cultural.

Laboratorios de innovación social



Cursos presenciales y a distan-
cia con el objetivo de incorporar 
la perspectiva de género en los 
proyectos sociales desarrollados 
por las comunidades agrarias, 
poblaciones originarias e 
instancias gubernamentales. 

Asesorías y cursos sobre 
emprendimiento social con el 
objetivo de crear oportunidades 
de negocio enfocados en 
solucionar problemas sociales y 
ambientales. 

Laboratorios de innovación cultural 
diseñados para ofrecer condiciones favora-
bles para la innovación enfocados en la 
generación de nuevos modelos de políticas 
públicas acordes con las necesidades de la 
sociedad y sus transformaciones a través 
de metodologías conjuntas, tales como 
etnografías colaborativas, encuestas 
mapeos centrados en la creatividad orien-
tada a las mejoras sociales y la integra-
ción cultural.
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ESPECIALISTAS
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Dr. José Luis Plata Vázquez
Antropólogo social por la ENAH, Maestro en Ciencias en 
Sociología Rural y Doctor en Ciencias Agrarias por la Universi-
dad Autónoma de Chapingo, estancia posdoctoral en el Institu-
to de Investigaciones Antropológicas de la UNAM, Profesor 
investigador del Colegio de San Luis. Actualmente es Profesor 
de Tiempo Completo de la Universidad Autónoma de Queréta-
ro, adscrito a la Facultad de Filosofía.
Especialista en diseño y evaluación de programas guberna-
mentales, aplicación de la metodología de marco lógico, 
capacitaciones en temas agrarios (derechos agrarios, tenencia 
de la tierra, adopción de dominio pleno, PROCEDE), diagnósti-
cos para la elaboración de la línea de base, diagnósticos 
socioculturales, aproximaciones etnográficas

Mtra. Erika Elizabeth Ramos Castro
Antropóloga Social por la ENAH, Maestría en Ciencias en 
Sociología Rural en la Universidad Autónoma Chapingo, 
actualmente es profesora de honorarios en la UAQ, adscrita la 
facultad de Filosofía. Especialista en Peritaje antropológico y 
socioantropológico, metodologías cuantitativas aplicadas en 
diferentes contextos, asesorías y cursos en el ámbito indígena 
y rural, diagnósticos socioculturales y aproximaciones 
etnográficas.
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Dra. Adriana Terven Salinas
Doctorado y maestría en Antropología Social por el Centro de 
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social.
Especialidad en Ética de las Investigaciones por la Universidad 
Autónoma de Querétaro. Licenciatura en Etnohistoria por la 
Escuela Nacional de Antropología e Historia. Profesora Investi-
gadora de tiempo completo adscrita a la Facultad de Filosofía 
de la Universidad Autónoma de Querétaro.
Ha colaborado en proyectos de investigación  antropológica  e 
intervención social vinculadas a temas como antropología  
juridica aplicada a sistemas normativos y perspectiva de 
género.

Mtra. Ma. Asucena Rivera Aguilar
Licenciada en Antropología y Maestra en Estudios Históricos 
por la Facultad de Filosofía, Universidad Autónoma de Queré-
taro, Campus Centro Histórico. Actualmente es docente-investi-
gadora en el área de Antropología e Historia en la misma 
institución. Sus líneas de investigación son Antropología 
económica y del trabajo; Antropología, transferencia tecnoló-
gica e innovación; Historia económica de México y Querétaro 
(siglo XIX y siglo XX) y Patrimonio cultural de los pueblos 
originarios Querétaro.
Ha colaborado en proyectos de investigación antropológica e 
intervención social vinculadas a temas como capacitación y 
acompañamiento de organizaciones de producción agroali-
mentaria a pequeña escala; gestión y aprovisionamiento del 
agua y soberanía alimentaria en comunidades rurales de alta 
marginación; innovación y transferencia tecnológica; registro 
de patrimonios culturales locales, así como estudios de 
culturas laborales.
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Dra. Beatriz Utrilla Sarmiento
Antropóloga Social por la UIA Ciudad de México, Maestría y 
Doctorado en el programa Sociedad, política y cultura por la 
Universidad de la Laguna, Canarias, España. Actualmente 
Profesora – investigadora Tiempo Completo de la Universidad 
Autónoma de Querétaro, adscrita al programa de Antropolo-
gía de la Facultad de Filosofía.

Experiencia en la realización de expedientes técnicos para la 
inscripción a la lista de Patrimonio cultural inmaterial de la 
humanidad, UNESCO. Planeación, monitoreo y evaluación de 
proyectos de intervención socio cultural, desarrollo local y 
consultoría en proyectos con tiempos límites.
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CONTACTOS

Patio principal, Facultad de Filosofía, Campus Centro Histórico, 
Calle 16 de septiembre No. 57 Ote. Centro Histórico,
Qro. C.P. 76000.

4442 62 81 84 y 4441 45 25 48

secis.ffi@uaq.mx

(442) 1921200 Ext. 5874

SECIS UAQ

SECIS UAQ

SECIS UAQ

@SECISUAQ
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